Alv 26-9-2006
Agenda:

Notulen worden uitgereikt

Ook het jaarverslag wordt uitgereikt.
Begroting voor het komende jaar en beleidsplan worden uitgedeeld/laten zien.

Mark opmerking over agenda, of er iets over de vergadering van volgende week wordt gezegd.

Martin stelt voor om de bestuurswissel als laatste te behandelen.

Vragen opmerkingen over de notulen vorige ALV:

Geen!

Het huishoudelijke reglement staat ondertussen op de website en is getekend door het bestuur.

Jaarverslag:

Hierin worden punten afgelopen jaar behandeld

1 huidig bestuur: nu maar 3 personen aanwezig, penningmeester is uitgeschreven omdat hij op stage ging.

De financiën heeft hij afgerond, en stefan heeft de laatste rekeningen betaald.

De openstaande functies gaan ingevuld worden.

Het vijfde bestuurslid had andere prioriteiten.

De komkommer is vrij vroeg in het jaar vervallen door persoonlijke omstandigheden. Een aantal bestuursleden is als directe contacten aangesteld voor commissies.


De database is een tijdje niet werkzaam geweest, toen deze weer werkzaam was is er een deel van de gegevens kwijt geraakt, dit gaat ook allemaal opgelost kunnen worden en compleet aangeleverd worden aan het nieuwe bestuur.
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*Zie jaar verslag.

*Noodzaak lidmaatschap. Via poster kenbaar gemaakt
*Ledenpas (plastic) niet gelukt dit jaarkosten te hoog, gekozen voor een laserjet om dit te b\printen.
· Feesten naar de Soos.
· Laserjet is niet bedoeld voor notulen. Dit gaat op de zw-printer. Dit vanwege vermeend misbruik. Zoals scripties uitprinten.
· Moniek: is een pas systeem een uitkomst? Steven: Wordt onderzocht. Mogelijk via Xerox.

· Steven: contacten met InHolland is in orde. Ze zijn wel strikter geworden met betrekking tot Arbo-wet. Sinterklaas kon in 1e instantie. Niet doorgaan. Zaken worden geregeld via servicedesk.
· Contact SAS; Slecht 1 keer. Verder alleen informeel. In de gang bijvoorbeeld. Ze hebben ook deelgenomen aan voorzittersoverleg. Contact met de commissies. Loopt direct Jordy. Binnenkort weer contact om plooien strak te trekken.

· LPO (Landelijk Preases Overleg): Nagaan of dit nuttig is. Andere ver. Hebben een ander beleid en imago. We krijgen via dat medium uitnodigen. Voor feesten.

· Contacten gem. Alkmaar: Is er niet van gekomen. * oktober 

· Sponsoren: Scheltema gaat ledenpasjes sponsoren. Er is een verloop geweest 

· Donateurs: Is bekend gemaakt; Weinig feedback.

· Er is gebruik gemaakt van Crewshirts. Om kenbaar te maken wie van organisatie/ Omnivas is.
· Bestuurskleding.: Niet voor gekozen. Er zijn bestuurssjerpen. Moniek: Vind prettig als er wel shirts zijn . Reactie zaal. Crewshirts. Ze vindt herkenbaarheid belangrijk. Steven; Dit zal meegenomen worden. 

Inf. Naar leden 
 Vragen: geen
De indruk
Vragen: geen

Disputen:

Vragen: geen
Vragen:

Vragen: geen

Gala:

Vragen: geen

Feesten:
Vragen: geen

Overig: (KAC):

Vragen: geen

Intro::

Vragen: geen

Megastunt:

Vragen: geen

Financieel:

Vragen: geen

Geen vragen en Opmerkingen.

Financieel jaarveslag:
Resultatenrekening is nog niet compleet., dit komt o.a. omdat de penningmeester per 31-8 is afgetreden. Er komen nog wat inkomsten en uitgeven bij, voornamelijk voor de intro.

Er missen een aantal inkomsten dit verklaart het grote verschil tussen inkomsten en uitgaven.
Vragen;
Wat zijn de activiteiten 6 euro?

Dit zijn de inkomsten van het kac van 2 activiteiten.

Volgens kac moet dit veel meer zijn, heeft bij tafeltennis volgens hem al 22 euro binnengehaald. Dit zou niet goed verwerkt zijn of aangekomen zijn bij Jelmer.

Het verschil dat je nu ziet is negatief, als alles verwerkt wordt het dan positief?
Nee, dat verwachten we niet, maar wordt wel minder groot.

Zijn er voor nu nog specifieker vragen?

Intro uitgaven? Is dit niet erg veel?

De intro is je grootste uitgave van het jaar.

Is het niet een idee om de juiste bij een volgende alv te presteren? Ja maar je bent verplicht dit te presenteren op de eerste alv van het nieuwe jaar. Bijval van Xander; Dit is de tweede keer in de geschiedenis van Omnivas dat er iets gepresenteerd wordt, dit is een grote pré. Het is idd de bedoeling het complete overzicht de volgende alv te presenteren.

Waarom staan den introshirts er 2 keer op? Nog niet echt duidelijk, maar worden normaal in 2 perioden betaald? (moet nagezocht worden…)

Kascommisie verkiezen.
Xander en irma worden hiervoor aangemeld, en zullen verkozen moeten worden.

Deze checken alle bedragen die opgevoerd worden in een resultatenrekening.

Verklaring van wat we gedaan hebben.

Zijn er mensen die hier bezwaar tegen hebben.

Niemand heeft bezwaar.

Begroting komende jaar:
Wordt gebaseerd op bedragen die ze zeker weten.

Rabobank als sponsor heeft een contract voor 4 jaar.

Incasso van vorig jaar?

Dit jaar wordt er geen gebruik van een accountant, dus dit staat er nog wel op omdat we in een overgangspositie zitten, dat als het nog wel moet, dan is dit bedrag ervoor gereserveerd.

Dit jaar is er geld gereserveerd voor het jubileum

De begrote bedragen die begroot zijn voor commissies zijn de max bedragen die commissies “rood” kunnen staan aan het eind van het jaar

Waarom staat de Rabobank er wel op en Scheltema niet?
Scheltema valt meteen weg onder andere dingen, zoals intro en ledenpasjes.

Opmerking Mark, kosten gereserveerd ict omgeving? Zijn gereserveerd voor kapotte pc’s en dergelijke, we hopen dit niet uit te geven, maar hier moet wel rekening mee gehouden worden.

Stemming goedkeuring begroting dmv handopsteking.

Er wordt gezegd dat deze niet compleet is vanwege Scheltema. ook de printer staat er niet op.
Dit wordt er nu nog bij gezet.

Uitleg begroting.
Mark op de aanpassingen die nu zijn ingevuld vind hij die goed.

Nog een keer gevraagd of die goed is.

1 tegenstem

0 onthoudingen

De begroting is goed gekeurd!

Beleidsplan:

vijf minuten doorlezen en daarna vragen en opmerkingen.

(Moniek verlaat de vergadering)

Per onderwerp kunnen vragen gesteld worden

Ledenwerving:

HOE KAN HET ONBEKEND ZIJN hoeveel mensen lid zijn?
Dit komt door het “ongelukje” en wordt weggewerkt.
De nieuwe leden krijgen bericht als ze verwerkt zijn naamsbekendheid verbeteren, hoe ga je dit doen? Dit is het idee en wordt verder onderzocht hoe dit het beste kan.

Mensen echt aanspreken niet alleen met kado’s om omnivas bekent te maken.

Externe communicatie:

Wat is LPO?

Interne communicatie
Info naar leden gaat vooruit, volgens iemand anders niet, die krijgt nooit mail.

Lever je mailadres in als je dit wilt!!!!!

Activiteiten
Tenten worden nog gebruikt met de intro

Wat gaan we doen met het jubileum? Er gaat een commissie worden opgezet hiervoor, en die gaat dan samen met het bestuur hier iets leuks voor bedenken.

Financiën
Zijn er bewaren tegen dit beleidsplan?
Geen bezwaren!

De jaarplanning wordt geshowd. Een aantal dingen moet nog in overleg met SAS vastgesteld worden en eventueel verplaatst. Er zijn enthousiaste reacties op een aantal activiteiten.

Geen vragen of opmerkingen.

Voordracht Stefan Schotanus als lid van verdienste:
Wordt voorgedragen door Jeroen Braak, deze is wederom afwezig.

Voorgedragen via een bierviltje.

Voor het sas als secretaris en penningmeester. Dit is als kascontrole en penningmeester
Staat nog steeds enthousiast achter de bar

· Intro gedaan 2 jaar

· Heeft meegeholpen met “de drieling” Samenwerking tussen sas, Omnivas en Omiforum.

· Als laatste heeft Jeroen opgeschreven: “en hij is aardig”

· Mark draagt aan dat Stefan ook nog regelmatig uitgenodigd wordt voor het RVO van het SAS.

· Groepsleider intro meerdere jaren.

ESPUUT

Dispuut Espuut heeft zich teruggetrokken als gelieerd dispuut aan Omnivas, hier zal nog over worden gesproken en later meer bekend over worden gemaakt, mocht dit doorgaan. 

Enkele disputen zijn minder actief geworden. Geen activiteiten meer ontplooid. Espuut is daar een voorbeeld van. Zij hebben na overleg besloten niet meer onder Omnivas te willen bestaan.
NIHD, KAD, en……  hebben geen activiteiten ontplooid. Bestuur gaat praten met ze.

Jordy, borden; Loos wilde laatste bord. Sas wil Omnivas de vulling van de borden overneemt. 

Irma; activiteit is een nader omschreven activiteit omschreven in huishoudelijk regelement.
Koen;  We hadden aangegeven dat we ons wilde presenteren. Waarom nu niet? Steven; Agenda is te druk, beleidsplan, begroting, verkiezing. Bestuur moet eerst de statuten zien. Dan besluiten zij tot agendapunt. 

Dave: Kunnen we verf declareren? Steven; Stuur in en we bekijken het.

VORDERINGEN PER COMMISSIE

Introcommissie:Martin gaat presenteren PET AF! 
Lage opkomst doch leuke intro. Geen problemen vernomen en geen commentaar. Goed geregeld. Definitieve fin. Resultaat volgende ALV. Steven; InHolland heeft dik 300 minder leden gehad. Dit werkt door in intro. Studenten van Conservatorium moeilijk te bereiken. Daarnaast hebben zij een brief gehad waarin intro als ontgroening. Neergezet. Sector economie heeft intro gekopieerd. Noodzaak voor onze intro lijkt daardoor overbodig. Dit gaat steven met de directeuren van de afdelingen bespreken.

Feestcommissie;
Joyce; Beachparty was in orde. Twee latere feesten waren minder doch gezellig. De intro reünie is gepland. 20 oktober. Nieuw lid! Martijn! Applaus. 6 man sterk nu. 

Deev; Studens in business doen zaken ernaast. Gaan jullie dat ook doen. Rianne; Het . KAD is gevraagd zaken te doen.  Inholland en het SAS hebben tegengewerkt. Deev; we missen draaiboeken. Dit gaat na alv.  Pheya; hoe gaan jullie meer mesnen trekken? Jofeest in de soos., joyce; meer promotie, actviteiten voor het feest.

Marketingcommissie.

Nieuwsbrieven gemaakt, dailynul gemaakt, bieropeners besteld, galapromo geregeld. Laatse open dagen aanwezig geweest voor promotie. Martin; Op 2 mensen na is iedereen weg. Hoe ga je dat oppakken. Rik: ik en Tom kunnen het nu alleen af. We gaan mensen werven en inwerken.

KAC
We gaan weer zaken organiseren. 

Pheya hioe gaan jullie dat doen.

Promotie is hier het belangrijkste punt samen met de naamsbekendheis.

Mensen horen hoe leuk activiteiten zijn vaak vvia mond-op-mondreclame.

Als acticviteiten net buiten de soos plaatsvinden zou dit mensen uit de soos trekken, dit wordt weerlegd, die mensen zullen dan juist blijven hangen voor dat biertje/drankje in de soos.
Mensen hebben meer hun eigen omgeving en gaan hier alleen heen om te studeren. Omnivas zal ze duidelijk moeten maken dat hier een geweldig studentenleven is.

Knelpunt naamsbekendheid Omnivas 

Tehnicie is afwezig

Vixit

Ehbo verleent medische ondersteuning.

De meeste lden zijn van het hbo-v, ze hebben nu 3 leden, en een nieuw lid.

SAS
Binen het sas zijn een aantal bestuurswisselingen geweest

Voorzittew stuurt een lijstje door.

Het sas gaat een aantal promotie dingen opzetten om meer klanten binnen te halen, hier heeft ook omnivas voordeel bij.

Opknappen borden, wanneer gaat dit gebeuren?

Ze wilden wachten tot bekend was wie het bord ging krijgen, loos of espuut.

Dit probleem is opgelost door het terugtrekken als dispuut van eht espuut.

Bestuurswissel:

Er zijn nogal wat bestuurleden afgetreden door het jaar heen.

Steven bedankt de bestuurleden voor hun inzet van het afgelopen jaar.

Het bestuur wil decharge hebben voor het afgelopen jaar.

1 tegen
De verantwoording en dergelijke kan pas als de resultaten rekening compleet is, dit kan allemaal in oerleg met het nieuwe bestuur, en decharge wordt nu alleen verleent onder voorbehoud van de resultatenrekening en zo.

De decharge wordt nu pas verleent als de resultatenrekening goedgekeurd is door de ALV.

Het huidige bestuur wordt met 15 tegenstemmen geen decharge verleent.

Het zojuist afgetreden bestuur wordt heel erg bedankt voor het hun inzet van het afgelopen jaar! Groot applaus.

Er zijn een aantal mensen die zich verkiesbaar stellen voor het nieuwe bestuur.

Steven stelt zich niet opnieuw verkiesbaar.

Steven vertelt hierbij wel dat hij zich nog zeer nauw gaat bezigheden met alle bezigheden die nodig zijn voor het huidige bestuur en inwerken en zo.
Ook zou steven graag uitgenodigd worden voor komende RVO’s.

Verkiesbare mensen:

Martin de koning

Rianne jonker

Joyce noë

Cees kramer

Rik vleugel, rik vind het niet altijd niet even gezellig in het bestuur.
Hoe ziet hij dit in een nieuwe bestuur? Rik denkt dat hij nu meer tijd heeft vanwege zijn school, en dat dit hierdoor allemaal beter wordt.
Kleine pauze ivm met verplaatsen auto’s
De resultaten van de stemmingen zijn alsvolgt:
Stefan schotanus heeft de titel lid van verdienste ontvangen en krijgt een bedankje (t-shirt) van Steven, gevolgd door een applaus. 

Bij de bestuursverkiezing zijn Martin, Rianne, Joyce en Cees gekozen als bestuur, rik is helaas niet gekozen als bestuur.

Het bestuur bestaat op dit moment uit 4 personen, waardoor er een vacature is. Hier zal binnenkort meer over bekend gemaakt worden.

Vragen?

Geen

Sluiting om 22:45.
